ROMANIA
JUDETUL CARAS — SEVERIN
T T T R T R S e T R e P |
PRIMARIA CO MUNEI ITABLANITA

e-mail: primaria.iablanita@yahoo.com; web: www.primariaiablanita.ro
Localitatea Iablanita, nr. 89B, judetul Caras-Severin, Cod fiscal: 3227432

HOTARAREA

privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului comunei Iablanita, al
compartimentelor din subordinea consiliului local si al serviciilor publice de interes local fard
personalitate juridica, precum si aprobarea noului stat de functiuni si a organigramei In
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si

completarea unor acte normative, precum $i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea

capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Consiliul Local al Comunei Iablanita, judetul Caras-Severin, intrunit in sedintd extraordinara,

analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a)
b)
¢)

d)

i)
)

art. 15, art. 41, art, 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

art. 129. alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139, art. 518 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
art. III, alin.(1), (2) si ale art. IV din OUG nr. 63/2010pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificérile si completdrile ulterioare;

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 1 alin. (2), art. 3, art. 84, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 106

alin. (3), art. 154 alin. (1)-(4), art.155 alin. (1), lit. a, coroborat cu alin. (2) lit. a) si ¢), art.155 alin.
(1) lit. ¢) coroborat cu alin. (4) lit. a), art.155 alin (1), lit. d), coroborat cu alin. (5) lit. ¢), art. 197,
alin.(1), (3), (4) si (5), art. 240 alin. (1)-(4) si art. 243, alin. (1) lit. a) ale Ordonantei de Urgenta
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

art. 125, art 126 si art. 127 din Legea nr. 292/2011 — legea asistentei sociale;

art. XL alin. (1), (3), (6) si-(7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrative-teritoriale,

luand act de:

a)
b)

c)

referatul de aprobare al primarului comunei lablanita nr. 1125/14.04.2026;
raportul de specialitate al secretarului general nr. 1123/14.04.2026;
avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local al comunei lablanita
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tinand cont de:

a) comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Caras-Severin cu nr. 9/3636 din 13 martie
2026, inregistratd la Registratura Primériei Iablanita sub nr. 531 din data de 16 martie 2026
privind numéarul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgent a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitétii financiare a unitatilor administrative-teritoriale,

b) nota justificativa detaliati nr. 1124/14.04.2026 privind mésurile adoptate si impactul financiar,
intocmitd i asumatd de Primarul Comunei Iablanita, in calitate de ordonator principal de credite,
de compartimentul contabilitate si resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei lablanita si de secretarul general al comunei care exercitd si atributiile de
responsabil resurse umane;

¢) Hotirarea Consiliului Local al Comunei Iablanita nr. 43 din 13.11.2023 privind aprobarea
modificarea statului de functii si a organigramei a aparatului de specialitate al primarului comunei
Iablanita prin reducerea posturilor cu 10%, incepand cu 1 noiembrie 2023;

d) Hotararea Consiliului Local al Comunei Iablanita nr. 40 din 24.09.2012 privind stabilirea
conditiilor de inchiriere pentru Caminul Cultural Iablanita;

e) Hotardrea Consiliului Local al Comunei Iablanita nr. 30 din 18.11.2024 actualizarea
organigramei si a statului de functii a aparatului de specialitate al primarului comunei lablanita
incepand cu 1 noiembrie 2024 prin care s-a ocupat functia de primar ca urmare a rezultatelor
alegerilor din 2024 si s-au vacantat 2 posturi functii publice prin iesirea la pensie

f) Hotararea Consiliului Local al Comunei Iablanita nr. 9 din 28.01.2025 privind actualizarea
organigramei si a statului de functii a aparatului de specialitate al primarului comunei Iablanita
incepand cu 1 ianuarie 2025 prin care s-a ocupat functia de viceprimar ca urmare a HCL nr.
31/2024 privind alegerea viceprimarului comunei Iablanita si DP nr. 92/2024 privind numirea
domnului Lupinca-Raduta Iosif in functia de viceprimar al comunei Iablanita

g) Hotirarea Consiliului Local al Comunei Iablanita nr. 40 din 08.10.2025 privind modificarea
statului de functii a aparatului de specialitate al primarului comunei Iablanita prin care au fost
modificate 2 functii publice vacante si a fost redenumit un compartiment;

h) Hotirarea Consiliului Local al Comunei Iablanita nr. 47 din 28.11.2025 privind actualizarea
statului de functii a aparatului de specialitate al primarului comunei Iablanita prin care a fost
promovatd in clasd doamna Puschiti Mioara ca urmare a DP nr. 53/25.11.2025 privind
promovarea in clasd pe functia publicd de inspector cl. I, grad profesional asistent a functionarului
public Puschitd Mioara din cadrul compartimentului Asistentd Sociald, au fost redenumite 3
compartimente si modificata o functiei publicd vacantd, ca urmare a adreselor ANFP Bucuresti nr.
40132/19.11.2025 si nr. 37853/2025 prin care sunt formulate si sesizate observatii de ordin legal;

i) Numeroasele puncte de vedere emise de citre MDLPA si de citre unele administratii judetene
ale finantelor publice cu privire la modalititile de aplicare a prevederilor art. XL, din OUG nr.
7/2026 cu referire la reorganizare (MDLPA — 59275/1633/19.03.2026-CS, MDLPA —
65869/1773/27.03.2026-GL,MDLPA - 61521/64684/1681/25.03.2026-CT, MDLPA —
60458/1653/25.03.2026-BR, MDLPA - 59275/1633/19.03.2026, MDLPA -
64253/1751/25.03.2026-GL, MDLPA - 64253/1751/25.03.2026-GL, 6864/26.03.2026-CT,
MDLPA — 60327/1607/25.03.2026-SV, 5509/16.03.2026-SB, 1769/24.03.2026-AJFP PLOIESTI,
3147/30.03.2026-AJFP BACALU, etc.);

in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art.196 lit. alin (1) lit. a) din OUG nr. 57 / 2019 privind codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,
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Consiliul Local al Comunei Iablanita, adoptii prezenta

HOTARARE :

Art.1. Aprobd numdrul maxim de posturi redus cu 30 % pentru aparatul de specialitate al
Primarului Comunei lablanita si pentru serviciile publice de interes local fard personalitate juridica
calculat potrivit pct. 1- 6 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile si completarile ulterioare
comunicat de Institutia Prefectului Judetului Caras-Severin prin adresa cu nr. 9/3636 din 13 martie 2026,
respectiv 18 de posturi.

Art.2. Tn vederea incadririi in numarul maxim de posturi prevazut la art. 1 se aproba desfiintarea
unui numdr de 7 posturi vacante, care reprezintd 30 % din posturile calculate pentru anul 2025,
respectiv 2 posturi vacante - sef serviciu - pet. 1 din Anexa la OUG 63/2010 si 5 posturi vacante —
inspector de specialitate — pct. 4 , conform Anexei nr. 1, parte integranti din prezenta hotirére.

Art.3. Cu incadrarea in numédrul maxim de posturi aprobat la art. 1 si cu respectarea exceptiilor
prevazute de art. III alin (2) si (3) din O.U.G. nr. 63/2010 cu modificarile si completirile ulterioare,
aprobd urmatoarele modificdri in structura, organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei lablanita si al serviciilor publice de interes local fird personalitate juridica:

a) avand in vedere dispozitiile art. 155 alin (1) lit a) si alin (2) lit a) si art. 157 din Codul
administrativ, aprobd desfiintarea Compartimentului Administrativ si_infiintarea unui nou
compartiment cu 2 posturi, respectiv 2 functii contractuale cu denumirea de Compartimentul
Culturs;

Contractualii afectafi de comasarea celor 2 compartimente vor fi reincadrati conform legislatiei specifice
in noul compartiment infiintat, prin dispozitie a primarului.

b) in temeiul si cu respectarea prevederilor art. 125, art. 126 si art. 127 din Legea nr. 292/2011 —
legea asistentei sociale, avind in vedere indeplinirea conditiilor previizute de lege, propun
infiintarea in cadrul Compartimentului Asistentd Sociald a functiei publice specifice de asistent
social si echivalarea acesteia cu functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional
asistent ocupatd de d-na Puschitd Mioara potrivit art.125 alin. 4) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, modificata cu art. X VI alin.(3) din Legea nr.100/2024 .

Doamna Puschitd Mioara, functionar public va fi reincadratd in noua functie publici specificd

conform legislatiei prin dispozitie a primarului.

Conform art. 12 din Legea 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, aproba finantarea
compartimentului de asistentd socialé din bugetul local, cu reflectarea in capitolul corespunzitor, potrivit
clasificatiei bugetare aprobate de MFP, respectiv capitolul 68.02 - Asiguriri si asistentd sociald, cu
subdiviziunile sale.

Conform prevederilor art. X, pct. 1 din OUG 7/2026 si art. I1I alin. (2) din OG 63/2010, functia publici
specificd nu face parte din aparatul de specialitate al primarului calculat conform art. I1T alin (1) din OG
63/2010, fiind exceptata.

¢) avand in vedere prevederile art. 35 - 41 din Legea nr. 448/2006, cu modificirile si completirile
ulterioare, aprobi infiintarea Compartimentului Asistenta Persoane cu Handicap cu un numir de
55 de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav;

Conform prevederilor art. X, pet. 1 din OUG 7/2026 si art. 111 alin. (2) din OG 63/2010, cele 55 de posturi
contractuale nu fac parte din aparatul de specialitate al primarului calculat conform art. III alin (1) din OG
63/2010, fiind exceptate.
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Conform art. 12 din Legea 273/2006, cu modificdrile si completirile ulterioare, aproba finantarea
compartimentului de asistentd persoane cu handicap din bugetul local, cu reflectarea in capitolul
corespunzétor, potrivit clasificatiei bugetare aprobate de MFP, respectiv capitolul 68.02 - Asigurari si
asistentd sociald, cu subdiviziunile sale.

d) in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor HCL Consiliului Local al Comunei Iablanita nr. 40
din 24.09.2012 privind stabilirea conditiilor de inchiriere pentru Ciminul Cultural lablanita, in
conformitate cu O.U.G. nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfasurarea activititii
asezamintelor culturale, pentru indeplinirea atributiilor si obligatiilor previzute la art. 129, alin
(2) lit. d) si alin (7), lit. &), d), f) sij) din codul administrativ, a faptului ci in localitatea Iablanita,
cdminul cultural care a fost reabilitat prin masura 3.2.2, obiectiv care trebuie administrat de
consiliul local, aprobd infiintarea in subordinea consiliului local a Compartimentului Culturs cu o
structurd de 2 posturi, dupa cum urmeaza:

I. Pentru punerea in executare a HCL Consiliului Local al Comunei Iablanita nr. 40 din
24.09.2012 privind stabilirea conditiilor de inchiriere pentru Ciminul Cultural Iablanita cu
referire la caminul cultural aflat in administrarea consiliului local si pentru indeplinirea
atributiilor consiliului local in relatia cu institutiile de culturd conform art. 129, alin (2) lit. d)
si alin. (7), lit. d) si j) din codul administrativ, aproba infiintarea a 2 posturi, dupi cum
urmeaza.

i.  un post de administrator, treaptd profesionald I, (post exceptat conform art. X pet. 1 din OUG
7/2026 si art. 1l alin (2) si (3) din 0.U.G. nr. 63/2010 );

iil.  un post de ingrijitor, treapta profesionala I, (post exceptat conform art. X pet. 1 din OUG 7/2026
si art. 11T alin (2) si (3) din O.U.G. nr. 63/2010 );

Conform art. 12 din Legea 273/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare, aprobd finantarea
posturilor nou Infiintate din bugetul local, cu reflectarea in capitolul corespunzitor, potrivit clasificatiei
bugetare aprobate de MFP, respectiv capitolul 67.02 - Culturd, recreere si religie, cu subdiviziunile sale.

Dispozitiile art. 155 alin (5) lit. ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare cu privire la numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor si serviciilor publice de
interes local, se aplica si pentru Compartimentului Culturd nou infiintat.

Art.4, In vederea incadrarii in numarul maxim de posturi prevdzute la art. 1, Primarul Comunei
lablanifa va proceda la reorganizarea aparatului de specialitate, a compartimentelor infiintate in
subordinea consiliului local si a serviciilor publice de interes local fird personalitate juridic, precum si
reincadréarilor/mutarilor /modificarii calititii posturilor, dupi caz, pani cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Art.5. Tn aplicarea prevederilor art. 1, art. 2 si art. 3, se aprobd noua organigrama si noul stat de
functiuni pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei lablanita, din
compartimentele din subordinea consiliului local si din serviciile publice fird personalitate juridica,
conform Anexei nr. 2 si Anexei nr. 3, parti integrante din prezenta hotirére.

Art.6. Functionarii publici afectati de reorganizarea si/sau modificarea structurii institutiei potrivit
prezentei hotérari, vor fi notificati ca urmare a modificarii calitdtii postului, a reorganizirii sau a
desfiintarii lui potrivit codului administrativ si reincadrati / detagati / mutati / eliberati din functia publica,
dupd caz, conform legislatiei specifice, prin dispozitie a primarului.
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Art.7. Personalul contractual afectat de reorganizarea si/sau modificarea structurii institutiei
potrivit prezentei hotdrari, vor fi notificati ca urmare a modificarii calita{ii postului sau a desfiintarii lui in
conditiile codului muncii i reincadrat / detasat / mutat / eliberat din functie, dupi caz, conform legislatiei
specifice, prin dispozitie a primarului.

Art.8. Prezenta hotdrare poate fi contestatd in conditiile prevdzute de Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.9. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se incredinteazd Primarul Comunei
Iablanita si compartimentele din subordine cu atributii directe in executarea ei.

Art.10. Avand in vedere cé@ optiunea aleasd pentru incadrarea in numérul maxim de posturi
comunicat de IP Caras-Severin descrisa in Anexa nr. 1 nu afecteaza posturi ocupate, prezenta hotirare
intrd 1n vigoare la data comunicérii cétre primar in conditiile art. 199 din codul administrativ.

Art.11. Prezenta hotdrdre se comunicd prin grija secretarului general al comunei Iablanita
Institutiei Prefectului Judetului Caras-Severin si Primarului Comunei lablanita, iar prin grija doamnei
Domagneanu-Pastravan Magdalena, persoand responsabila din cadrul compartimentului relatii publice si
registraturd, in termenul prevazut de lege:

a) se inregistreazd 1n Registrul pentru evidenta hotararilor autorititii deliberative;

b) se comunicd secretarul general al comunei si la compartimentul contabilitate si resurse umane

in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect;

¢) se publicd pe www.primariaiablanita.ro

Hotararea nr. 9/2026 Adoptata, azi 15 aprilie 2026

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER,
Sciaunasu Mihai Gheorghe

/lohtrasemneaza,
Secretarul general UAT Iablanita,
Rjbota Maria

'\\ \
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ANEXA NR. 1 la

SITUATIA

H.C.L. nr. 9/15.04.2026

posturilor aprobate, ocupate si necesarul de reducere/desfiintare in vederea

“m

incadrarii in numarulmaxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetul

Caras-Severin cu adresa nr. 9/3636 din 13.03.2026 la nivelul
Comunei lablanita

I. Situatia actuala a posturilor conform H.C.L. nr. 8/25.03.2026 si a numarului de

posturi comunicate de Prefect in baza OG 63/2010 pentru anul 2025

Nr. Structura Posturi Posturi Posturi
crt. aprobate ocupate vacante
1 Numirul de potrivit pet. 1 din Anexa la OUG nr.
20 14 6
63/2010
2 Numirul de posturi pentru serviciul public comunitar
local de evidentd a persoanelor - potrivit pct. 2 din 0 0 0
anexa la OUG nr. 63/2010
3 Numirul de posturi pentru polifia locald - potrivit pet. 3 0 0 0
din anexa la OUG nr. 63/2010
4 Numarul de posturi pt. implementare proiecte finanfate
din fonduri externe nerambursabile - potrivit pct. 4 din 5 0 5
anexa la OUG nr. 63/2010
5 Nr. de posturi soferi microbuze sau autobuze scolare 0 0 0
potrivit pet. 5 din anexa la OUG nr. 63/2010
6 Nr. de posturi postimplementare proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile potrivit pet. 6 din anexa 0 0 0
la OUG nr. 63/2010
TOTAL 25 14 11

Il. Situatia conform numarului maxim comunicat de Prefect conf. 0.U.G. nr

7/12026 pentru anul 2026

Nr. Structura Posturi Posturi Posturi
crt. aprobate ocupate vacante
1 Numdrul de potrivit pet. T din Anexa la OUG nr. 13 15 3

63/2010
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3 Numdérul de posturi pentru politia locald - potrivit pct. 0 0 0
3 din anexa la OUG nr. 63/2010
4 Numdrul de posturi pt. implementare proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile - potrivit pct. 4 din 5 0 5
anexa la OUG nr. 63/2010
5 Nr. de posturi soferi microbuze sau autobuze scolare 0 0 0
potrivit pet. 5 din anexa la OUG nr. 63/2010
6 Nr. de posturi postimplementare proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile potrivit pet. 6 din anexa 0 0 0
la QUG nr. 63/2010
TOTAL 18 15 8

Nr. total de posturi existente 2025: 25

Nr. maxim de posturi conform comunicare 2026 : 18

Depisire: 7 posturi

lil.Masuri propuse pentru incadrarea in numarul maxim de posturi comunicat:

Pentru respectarea si incadrarea in numirul maxim de 18 de posturi, se propune reducerea /
desfiintarea unui numir de 10 posturi (3 +7 vacante) din totalul posturilor aprobate nainte de
0.U.G. 7/2026, care reprezintd o reducere de :

38% (5/13 x 100 ) - calculata la nr. de posturi conform pct. 1 din Anexa la OUG 63/2010
si
IV. Modalitatea de realizare a reducerii:
Modalitatea de realizare a incadrarii in numérul maxim de posturi comunicat de prefect se va
face prin desfiintarea unui numar de 7 posturi vacante din totalul de 8 posturi vacante

existente, situatie in care nu se impune in aceasta etapd, afectarea posturilor ocupate, dupa cum
urmeaza:

a. desfiintarea_a S posturi_contractuale vacante de inspector de specialitate, treapta
profesionali I din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte Europene, (posturi
suplimentare aprobate si inscrise la pct. 4 din adresa L.P. Caras-Severin nr. 9/3636 din 13 martie
2026) ;

b. desfiintarea postului contractual vacant de sef serviciu, treapti profesionald I din
cadrul Serviciului Alimentare cu Apa si Canalizare;

c. desfiintarea postului contractual vacant de sef serviciu SVSU, treaptia profesionala I
din cadrul Serviciului Voluntar Situatii de Urgenta;
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si

d. desfiintarea compartimentului Administrativ care are 2 posturi ocupate:
- muncitor necalificat
- ingrijitor/guard

V.Situatia posturilor dupi aplicarea misurii de reducere/desfiintare:

Numar total posturi dupa reducere:

Numar total posturi ramase: 15, din care:

- Numar posturi ocupate: 15 din care 3 posturi exceptate;

- Numar posturi vacante ramase: 1

NOTA:

Prin aplicarea masurii de desfiintare a celor 7 posturi vacante se asigurii incadrarea in
plafonul legal de 13 posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetul Caras-Severin cu adresa
nr. 9/3636 din 13.03.2026, nu sunt afectate posturile ocupate, este asigurati si se mentine
functionalitatea aparatului de specialitate al Primarului Comunei lablanita si a serviciilor publice
fara personalitate juridica.

Primarul comunei Iablanita
Victor Terteleaca

Confrasemneaza,
Secretar general,
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